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ITBOY

CREER EN BOYACA ES CREAR UNA CULTL

Garantizar y optimizar el proceso de cobro ¢

Realizar la recuperacion de cartera a través de diferer

Recaudar $3.000 millones por cobro coat

Recaudar $750 millones de ingresos por recuperac

Fortalecer la gestion del cobro coactivo. Mediante la optimizacion de herramientas y procesos que permitan la eficaz

con politicas ajustadas al Plan de Accic

CUMPLIR LA
ESTAPAS DE L
PCOBRO COACTIVO
(emitir auto
avocando
conocimiento, librar
mandamiento de
pago, enviar solicitud
de noitificacion
personal, aperturar
cobro, realizar
embargo)

Realizar control de
los usuarios que
realizan acuerdos de
pago, con el fin de
hacer seguimiento a
los pagos realizados,
6 por el
imcumplimineto del
mismos.

Actalizacion las
plataformas simit y
Sittboy deacuerdo
con los actos
administrativos
emanados de la
oficina de Cobro
Coactivo.

Alimentar
permanentemente
las bases de datos de
los infranctores para
el proceso de

Fortalecer la
gestion de
Cobro
Coactivo a
traves de
mecanismos
que permitan
un recaudo
eficiente de
los
mandamient
os de pago

de los
procesos
coactivos,
su
seguimient
o, ingreso
en el
sistema
SIMIT y
SIITBOY y
los ingresos
que
certifique el
drea de
tesoreria.

Sistemas,Ta
lento
Humanoy
archivo

Lider
Proceso
Gestion
Juridica

Realizando las
actividades de
gestién documental

Dando respuesta
oportuna a
requerimientos o
informes de los
usuarios internos Y/o
externos




V.B: William Daniel Silva Solano
Gerente General ITBOY

Fortalecimient
o0 a la Gestion
Institucional

Participando y/o
ejecuntando
acciones en los
comites y
delegaciones
institucionales

Realizando cuatro
acciones de
seguimiento al
presupuesto en el
desarrollo del plan
indicativo de acciony
por procesos.

Consolidando los
datos estadisticos
y/o informacién
ITBOY, cada
trimestre
suministrados por los
proceso misionales y
de apoyo

participacion
es e informes

formatos o
informes

Sistemas,
informes,
Talento
Humanoy
espacio
fisico

Formular la politica
del MIPG que les
corresponda segun el
proceso.

Politica
construida,
socializada y
adoptada

Politica

cargada en
el sistemas
de gestion.

Recursos
Humanos

Dr. FROILAN CAMPOS MARTINEZ
Lider Proceso Gestion Juridica

Lider
Proceso
Gestion
Juridica




